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ILMO. AYUNTAVIENTO Bolsa empleo temporal

CIUDAD BE
CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. Antonio Ferndndez Liria, Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, dentro
de la esfera de sus competencias y de conformidad con el art. 4 y art. 21.1g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ordena la publicacion del Decreto de
Alcaldia n° 215/2023 de fecha 27/10/2023 y CSV: VOBmMnF9TS_dJgRt32xIFIw==, referente a
la convocatoria y bases de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo temporal
mediante procedimiento selectivo de concurso-oposicion para PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar dese el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Tablén de anuncios digital del 1lmo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora (pagina web).

La convocatoria y bases de seleccion pueden ser consultadas en la pagina Web del Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios digital del IImo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora. Los
sucesivos anuncios a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con lo determinado en
estas bases, se publicaran en la sede electronica, pagina web y tablon de anuncios de esta Entidad.

Se ordena la publicacion del presente edicto en base a los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia que ha de regir el acceso al empleo publico. Asimismo, y de
conformidad con el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se ordena la publicacién integra en el
Tablon de Edictos Digital y pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora la
convocatoria y bases de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo temporal mediante
procedimiento selectivo de concurso-oposicion para PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

En Cuevas del Almanzora, a fecha de firma digital.
El Alcalde
Fdo. D. Antonio Fernandez Liria
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CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
CONCURSO - OPOSICION.

A.- BASES COMUNES

PRIMERO. - Con el fin de atender las necesidades temporales de personal de esta
Administracién Local, el Alcalde-Presidente en uso de las competencias que le estan atribuidas
por el art. 4 y art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local acuerda aprobar la convocatoria y bases de seleccion para la constitucion de una bolsa
temporal de empleo en el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora, segun lo dispuesto en el
Capitulo | del presupuesto Consolidado de Gastos 2023, publicado en el BOP n° 173 de fecha
08/09/2023.

La presente convocatoria y bases se rige por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre otra legislacion.

SEGUNDO.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el art. 14 de
la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y BOP n°230 de fecha 29/11/2018
por el que se aprueba el Plan Estratégico municipal de igualdad de género del municipio de
Cuevas del Almanzora. Primer Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Cuevas del Almanzora.

TERCERO. - La presente convocatoria y bases se tramita en cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad de los procesos selectivos para garantizar
el acceso al empleo publico segun el art. 103 CE, articulo 11.3 y 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CUARTO. - La bolsa de empleo se constituira con aquellos aspirantes que presenten solicitud o
instancia para su participacion en el proceso selectivo y declaren reunir los requisitos establecidos
y desarrollados a lo largo de la presente convocatoria.
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La vigencia de la presente bolsa de trabajo es de tres afios improrrogables, a contar desde el dia
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la web oficial del Ayuntamiento.
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B.- BASES ESPECIFICAS.

1.DENOMINACION DEL PUESTO.-

Las relaciones laborales temporales se formalizardn mediante contratos de duracion determinada,
encuadrados dentro de la Agrupacion profesional E, con complemento de destino nivel 14, con
denominacién:

PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS

2.DURACION DE LOS CONTRATOS. -

Las modalidades de contratacion previstas en la bolsa temporal de empleo seran las previstas en
el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las establecidas en el art. 15.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos tendran el caréacter de temporales, con una duracién determinada y formalizados
por escrito, y s6lo podran celebrarse por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.

Solo se podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el
contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada, en los términos
previstos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, cuando se prevean
contrataciones superiores a un mes, se establecerd, un periodo de prueba de 15 dias naturales.

La Secretaria - Intervencion del Ayuntamiento serd el 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento de las estipulaciones previstas en el articulo referenciado, todo en aras de controlar
la temporalidad en el empleo pablico de conformidad con la DA16 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
evitar que se consolide el fraude de ley en el seno de la Administracion Local.

3. JORNADA Y RETRIBUCIONES. -

La jornada sera de 37 horas y treinta minutos semanales, que se distribuiran de lunes a domingo
inclusives, en horario continuo, bien a desempefiar en turno de mafiana o de tarde. Los
trabajadores a turnos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia de
salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, respetando en todo caso el descanso
diario durante la jornada y el descanso semanal, regulado en el Decreto Legislativo 2/2015, de
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Se considera en cualquier caso el trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en
equipo, donde los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, seglin un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

La retribucion a percibir por el desempefio del trabajo temporal de duracién determinada sera el
determinado en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2023, referido en todo caso a la Agrupacion profesional E, con
complemento de destino nivel 14, conforme a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, (actualizdndose anualmente LPGE), con el
grupo de cotizacion 10 en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. REQUISITOS DE LOS CANTIDATOS.

a) Ser espafiol, nacional de los Estados Miembros de la UE, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores/as. En
caso de ser extranjero cumplir los requisitos del art. 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. (Tener
permiso de residencia y trabajo en vigor).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de escolaridad o el
Graduado escolar.

5. SOLICITUDES.-

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
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de garantizar los principios de transparencia, publicidad y publicacion y las mismas iran dirigidas
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento. Las solicitudes deberan presentarse por alguno de los siguientes
medios:

e Registro General del Ayuntamiento. Punto de Atencién al Ciudadano (PAC)

e Registro Electronico (telematico) del Ayuntamiento a través de su Sede Electronica.

e Registro electronico de las administraciones u organismos a que se refiere el art. 2.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Correo postal, dirigido al Sr. Alcalde. Plaza Constitucion, 1. Cp. 04610 Cuevas del
Almanzora.

o Oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

o Oficias de asistencia en materias de registro.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas en todo caso de:
1. Fotocopia del DNI-
2. [Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen. (ver punto 8 fase de concurso).
3. Informe de vida laboral.
4. Justificante de pago de tasa de derechos de examen o documento justificativo de
exencion.

La Ordenanza fiscal “Tasa por derechos a participar en procesos de acceso al empleo publico
(derechos de examen)” publicada en el BOP n° 151 de fecha 07/08/20218, regula el hecho
imponible de la tasa de participacion y concurrencia a procesos selectivos para la cobertura de
plazas de personal en régimen laboral temporal convocadas por el Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora. La cuantia de la tasa sera de 20€ y el pago se formalizara bien de forma presencial
ante el Registro General del Ayuntamiento (PAC), junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo o mediante transferencia bancaria n® ES8930580023252732000016 Cajamar.

Estaran exentas del pago de la tasa (100%) las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y las familias numerosas de categoria especial debidamente reconocido en
Resolucion emitida por la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia (u 6rgano competente de otra Comunidad Autonoma). Tendran
una bonificacion del 50%, los miembros de las familias de categoria general, previa justificacion
emitida por 6rgano competente.

6. ADMISION DE CANDIDATOS. -

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador publicara relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por orden alfabético a partir del primero de la
letra "w", de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE N° 180 29 de julio
2023), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, con indicacién de las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias hébiles,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision. Esta relacion se publicara en el tablén de edictos digital del
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Finalizado el plazo de subsanacion, el Tribunal Calificador publicara en el mismo lugar (tabl6n
edictos digital), relacion definitiva de aspirantes admitidos, y convocara a los mismos para
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, con indicacion expresa del dia, hora y lugar de
celebracidn del ejercicio.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador estara compuesto por el personal que figura como Anexo II.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demaés
disposiciones vigentes. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion de conformidad
con el art. 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a la fase de concurso, y tendrd caracter
eliminatorio. Una vez publicadas las puntuaciones finales de la fase de oposicién, el Tribunal
calificador procederd a valorar la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

La fase de oposicién: consistir en la realizacién de una prueba teérica por escrito con carécter
de eliminatoria y obligatoria para todas las personas aspirantes, que versara sobre las materias
enunciadas en el Anexo | de esta convocatoria. La fase de oposicion se puntuara con un maximo
de seis puntos, correspondiendo en consecuencia el 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 60 preguntas
con respuesta alternativas, pudiendo preverse, 3 preguntas adicionales de reserva que seran
valorados en el caso de que se anule alguna de las anteriores. Cada pregunta tendra cuatro
posibles respuestas de las cuales sélo una de ellas serd la correcta. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos. (Temario en el Anexo ).

Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de
3 puntos para superarlo. Todas las preguntas tendran el mismo valor, y se calificara con 0,1 punto
cada respuesta acertada, se penalizara con 0,03 puntos cada respuesta incorrecta y las respuestas
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El llamamiento de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero de
la letra "w", de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE N° 180 29 de julio
2023), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, resultando excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal
de seleccién. En cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad, por lo que deber&n acudir provistos del DNI, NIE o
pasaporte a las pruebas selectivas. Si durante el transcurso de la prueba se apreciase que algun
aspirante ha incurrido en algun tipo de inexactitud, falsedad documental o comportamiento
indecoroso el Tribunal calificador esta facultado para la expulsion inmediata del opositor del
aula, calificandolo con 0 puntos.

Una vez concluida la prueba tedrica, el Tribunal calificador publicara en el tablon de edictos
digital del Ayuntamiento lista provisional con las personas candidatas que han superado la prueba
y establecera un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
listado provisional para que los aspirantes formulen las alegaciones que estimen pertinentes. En
caso de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva por el transcurso del plazo de los cinco dias habiles

Fase de concurso: consistira en la valoracidn de méritos alegados por los aspirantes, no tendra
el caracter de fase eliminatoria. La fase de concurso se puntuara con un maximo de cuatro puntos,
correspondiendo en consecuencia el 40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Valoracion de los siguientes méritos o prestacion de servicios:
a) Antigiedad:

» Por desempefiar puesto de trabajo analogo al convocado en su condicion de personal
laboral en cualquier Administracion Publica, de conformidad con el art. 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. La puntuacion
maxima de este mérito sera de 2 puntos.

e Por cada afio trabajado se puntuara 0,20 puntos.
e Por cada mes trabajado se puntuara 0,017 puntos, no computandose fracciones
inferiores al mes.

Los servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas se justificaran con
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificado de servicios prestados emitido por AP con detalle del puesto desempefiado.

» Por desempefiar puesto de trabajo analogo al convocado por cuenta ajena en el sector
privado, con empresas que hayan suscrito contratos de servicios con la
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Administracion Puablica (Ley Contratos del Sector Publico). La puntuacion maxima
sera de 1,5 puntos.

e Por cada afio trabajado se puntuara 0,15 puntos.
e Por cada mes trabajado se puntuara 0,013 puntos, no computandose fracciones
inferiores al mes.

Los servicios prestados seran justificados con el informe de vida laboral emitido por la
TGSS vy certificado de empresa donde se refleje la prestacion del servicio con la
Administracién Publica y especificacion del puesto ocupado.

» Por desemperiar puesto de trabajo analogo al convocado por cuenta ajena en el sector
privado. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

e Por cada afio trabajado se puntuara 0,10 puntos.
e Por cada mes trabajado se puntuara 0,009 puntos, no computandose fracciones
inferiores al mes.

Los servicios realizados seran justificados con el informe de vida laboral emitido por la
TGSS y certificados de empresa con especificacion del puesto desempefiado.

b) Realizacién o imparticién de cursos, seminarios, congresos y jornadas:
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opte y hayan sido
impartidos por instituciones de caracter publico, se otorgard una puntuacion de 0,05
puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 1 puntos. No seran valorados
los cursos en los que no se justifique su duracién y en todo caso los cursos se justificaran
mediante copia compulsada.

Una vez concluida la fase de valoracion de méritos, el Tribunal calificador publicara en el tabl6n
de edictos digital del Ayuntamiento lista provisional con la valoracién de méritos de las personas
candidatas, y establecera un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del listado para que los aspirantes formulen las alegaciones que estimen pertinentes.
En caso de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva por el transcurso del plazo de los cinco dias hébiles.

9. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion
definitiva obtenida en la fase de oposicién (maximo 6 puntos) mas la puntuacion final obtenida
en la fase de concurso (maximo 4 puntos).

Una vez realizada la sumatoria, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos Digital del Ayto.
la relacion de personas candidatas que han superado el proceso selectivo, ordenadas por orden
de puntuacién obtenida, de mayor a menor. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, seguido de la mayor puntuacion obtenida
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10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando surja una necesidad de contratacion temporal de duracion determinada, desde el Area de
Personal del Ayuntamiento se procedera a efectuar Ilamamiento a los integrantes de la lista
definitiva que han superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion. El
I[lamamiento se realizara principalmente via telefonica (pudiendo ser grabadas las
conversaciones), y/o, correo electronico, utilizando aquellos datos que el candidato/a haya
indicado en la solicitud de participacién en el proceso, tras tres intentos fallidos de contacto con
el candidato/a decaera el derecho de la contratacion y pasara automaticamente al Gltimo puesto
de la lista.

En el supuesto de que la persona candidata esté en disposicion de aceptar el puesto ofertado y no
exista incompatibilidad con la modalidad contractual ofertada tendra derecho a tener una relacion
laboral de duracion determinada con este Ayuntamiento conforme a las circunstancias de la
produccion de conformidad tal y como aparece regulado en el punto segundo de las bases
especificas de esta convotaria.

No obstante, el candidato contratado, una vez finalizado su periodo de contratacién, pasara a
ocupar el final de la lista definitiva, dado el caracter rotatorio de la bolsa de empleo.

En el caso de que un candidato/a rechace a una oferta de contratacion, sin causa justificada, pasara
a ocupar la tltima posicion de la bolsa.

Rechazo de la oferta laboral por causas justificadas: Se admitirdn como motivos justificados para
rechazar una oferta, sin que ello conlleve consecuencias para posteriores ofrecimientos, las
siguientes circunstancias:

e Estar en situacion de ocupado/a en el momento en que se realice la oferta.

e Encontrarse en situacion de enfermedad, intervencion quirdrquica o estar en proceso de
recuperacion de enfermedad o accidente.

e Estar en situacidn de prestacion por nacimiento y cuidado de menor (maternidad o
paternidad).

e Encontrarse dentro de los quince dias siguientes a la celebracién del matrimonio o
inscripcion como para de hecho.

Todas las circunstancias descritas anteriormente deberan quedar acreditadas mediante aporte
documental emitido por el 6rgano y/o autoridades competentes en la materia, en caso contrario
pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista rotatoria.

Exclusidn de la bolsa: Se consideracion causas automaticas de exclusion de la bolsa:
e Renuncia voluntaria de la persona a formar parte de la bolsa.
e La falta de actitud o rendimiento a la finalizacion de una contratacion o durante el
desarrollo de esta.
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e Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad en los documentos aportados por el
interesado, asi como la falta de presentacion de documentos requeridos en el plazo
estipulado.

11. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Con caréacter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, el Area de Personal del
Ayuntamiento requerird la aportacién de todos los documentos originales y/o copias que
considere exigibles, en el plazo méximo de 5 dias habiles desde que sean requeridos. El
Ayuntamiento, se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para
comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como
de cualquier otra, aportada por el aspirante seleccionado/a.

Revisada la documentacion aportada por el interesado y realizadas las comprobaciones
necesarias, se procedera al alta en la aplicacion informatica de la Tesoreria General de la
Seguridad Social a las personas seleccionadas segun el punto noveno de las bases especificas de
la presente convocatoria. Dicho tramite tiene la consideracion de acto administrativo de
conformidad con el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en el plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros para la exclusién automatica y definitiva del proceso selectivo.

12. INCOMPATIBILIDADES

En el momento de celebrar el contrato con el aspirante propuesto, el mismo no podra estar incurso
en causas de incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13. RECURSOS

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podra el interesado ejercitar las
acciones que procedan ante la jurisdiccion competente pudiendo no obstante interponer con
caracter previo y potestativo Recurso de Reposicidn, en virtud de lo dispuesto en el art. 52.1 de
la LRBRL y de conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art.
124 de la Ley 39/2015, de 1 octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Igualmente, puede interponer el interesado, Recurso Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el art. 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo lo anterior sin perjuicio de
la posibilidad de ejercitar cualquier otra reclamacion o recurso, si asi lo estima oportuno.
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14. PUBLICACION.

Decreto 215/2023

Area Técnica: Personal

Exp: 2023/354200/900-025/00001

Bolsa empleo temporal

Por todo lo expuesto y en garantia de los principios constitucionales que han de regir el acceso
al empleo publico, segln el articulo 103 CE y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y articulo 45b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se ordena la publicacién integra en el
Tablén de Edictos Digital y pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora la
presente convocatoria y bases de seleccion para constitucion de bolsa de empleo temporal.

10
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ANEXO |I. TERMARIO PERSONAL DE LIMPIEZA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2.- La Administracion Local. EI Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno.

Tema 3.- El Municipio. Obligaciones minimas. Elementos. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos. La suciedad: origen y
eliminacién. Los suelos: clasificacion.

Tema 5.- Sistemas de limpieza. Introduccion. Barrido de suelos. Fregado con mopa. Método
spray/maquinas de alta velocidad. Limpieza de mobiliario. Limpieza de Servicios. Limpieza de
cristales .

Tema 6.- Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Limpieza de
cuartos de bafio y aseos publicos. Introduccién. Limpieza de mobiliario en general. Limpieza de
equipos informaticos. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 7.- Productos quimicos en la limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de
los distintos productos. Normas generales sobre productos. La desinfeccion por la limpieza.
Identificacidn de los peligros en el uso de los productos. Etiquetado de los productos.

Tema 8.- Herramientas y Utiles basicos de limpieza. Productos quimicos en la Limpieza.

Tema 9.- Limpieza de almacenes/talleres y de edificios. Ficha técnica de suelos. Tratamiento de
base para suelos. Limpieza de marmol y terrazo.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en
trabajos de limpieza: Proteccion personal. Higiene industrial. Medidas preventivas
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ANEXO I1. TRIBUNAL DE VALORACION

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece los principios que han de regir el acceso
al empleo publico, que son los de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y
agilidad en los procesos selectivos, sin menoscabo de la objetividad, y las garantias que han de
regir el funcionamiento de los 6rganos de seleccion: imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros e independencia y discrecionalidad técnica. Y, asimismo, dicho texto legal sefiala que
las Administraciones pulblicas podran crear drganos permanentes para la organizacién de
procesos selectivos, y en cualquier caso el tribunal deberd regirse por lo dispuesto en su articulado
60y 61.

Tribunal Titular

Presidente: D. Sergio Prados Fernandez. Secretario e Interventor del IImo. Ayuntamiento de
Cuevas del Almanzora.

Vocales:

e D? Emilia Maria Ridao Fernandez. Cuerpo de Gestion de la AGE, adjunta a Secretaria
del llmo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

e D. Domingo Navarro Fernandez. Tesorero del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

e D. Sebastian Rodriguez Gonzalez. Arquitecto Técnico del Area de Obras y Servicios del
IImo. Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

(Vocales suplentes)
e D2 Maravillas Rodriguez Gémez. Administrativa del Area de Secretaria del Ayto.
Cuevas del Almanzora.
e D. Francisco Manuel Pérez Soler. Administrativo del Area de Tesoreria del
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.
e D. Diego Fernandez Campoy. Arquitecto Técnico del Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

Secretario/a: D?. Maria Dolores Lazaro Ortega. Administrativo del Area de Personal del Ayto.
Cuevas del Almanzora

Lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion en el RDLg 5/2015 de 30 de octubre, de Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas legislacion
concordante y con las presentes bases.
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